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建设单位（用人单位）

名称
禹州市天源生物科技有限公司

建设单位（用人单位）

地址
禹州市东产业集聚区医药健康产业园

建设单位（用人

单位）联系人
张冰

项目名称 禹州市天源生物科技有限公司职业病危害现状评价

项目简介

禹州市天源生物科技有限公司成立于 2015年 12月 04日，法定代表人为刘帅鹏，类型为有

限责任公司（自然人投资），住所位于禹州市东产业集聚区医药健康产业园，注册资本为 14000

万元，主要从事青蒿素提取及日用化学产品销售等。主要车间有青蒿素提取车间和日化车间，

产品为年产 60吨青蒿素植物提取物及日化产品，公司目前现有职工 25人。

项目组人员 刘松柏、张尔益、胡潇泊

现场调查人员 刘松柏、张尔益 调查时间 2023.05.13
建设单位（用人单位）

陪同人员
张冰

现场采样、检测人员 刘松柏、张尔益
现场采样、检测

时间

2023.10.26~

10.28

建设单位（用人单位）

陪同人员
张冰

现场调查、现场采样、现

场检测的图像影像

建设项目（用人单位）

存在的职业病危害因素

及检测结果

职业病危害因素：粉尘、甲醇、乙酸、丙二醇、噪声、高温等。

检测结果：

（1）用人单位三层提取工接触总粉尘的 8小时时间加权平均浓度及工作场所空气中总

粉尘短时间接触浓度均符合国家职业接触限值要求。

（2）用人单位萃取工接触甲醇的 8小时时间加权平均浓度及工作场所甲醇的短时间浓

度均符合要求。

（3）用人单位各工种接触噪声的 40 h 等效连续 A 声级强度均符合要求。

评价结论与建议

（1）用人单位每年应委托已在省卫生健康委备案的医疗卫生机构对全部接害人员进行

职业健康检查，对新进员工、调岗/离职人员进行上岗前、离岗时的职业健康检查。并将检

查结果及检查机构建议书面告知作业人员。

（2）用人单位应安排专人定期进行职业危害日常监测工作。

（3）按照《国家卫生健康委办公厅关于进一步加强用人单位职业健康培训工作的通知》

（国卫办职健函〔2022〕441 号）要求，用人单位主要负责人和职业卫生管理人员应接受职

业卫生培训。



（4）按照《工作场所职业卫生管理规定》（国家卫生健康委员会令[2020]第 5号）的相

关要求，职业卫生管理部门应当对劳动者进行上岗前和在岗期间的职业卫生培训，普及职业

卫生知识，督促劳动者遵守法规、规章和操作规程，指导劳动者正确使用职业病防护设备和

职业病防护用品，并做好培训记录及留存影像资料。

（5）用人单位应在本次评价工作完成后及时进行职业病危害项目申报工作。

（6）用人单位应定期开展应急救援演练工作。

（7）用人单位应对接触职业病危害因素的作业人员进行劳动合同职业危害告知。

用人单位应按照《职业卫生档案管理规范》（安监总厅安健[2013]171 号）的要求，指定专

人建立、健全职业卫生档案。

技术审查专家组

评审意见
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